
  
 

 

 



3. Формы повышения квалификации 

3.1. Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов. 

3.2. Длительные курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов. 

3.3. Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов. 

3.4. Дистанционные курсы повышения квалификации. 

3.5. Участие в работе областных, районных, школьных методических 

объединений, проблемных и творческих групп, мастер-классов, проектных 

команд и других профессиональных объединений педагогов и руководителей 

образовательных учреждений. 

3.6. Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, 

конкурсах профессионального мастерства. 

3.7. Организация индивидуальной работы по самообразованию. 

Другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

4. Порядок и сроки повышения квалификации 

4.1. Повышение квалификации педагогических работников ОУ является 

непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в ОУ 

педагогических и руководящих работников. 

4.2. Плановое повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников на базе СарИПКиПРО осуществляется, как правило, один раз в три 

года на основе социального заказа с учетом приоритетных направлений развития 

ОУ и проблемного поля каждого работника. 

4.3. Плановое повышение квалификации (один раз в три года) осуществляется за 

счет средств бюджета муниципального образования при наличии средств на 

соответствующей статье расходов. 

 

5. Процедура организации и документальное сопровождение повышения 

квалификации 

5.1. План - график прохождения курсовой подготовки составляется заместителем 

директора по УВР на учебный год и утверждается приказом директора ОУ в 

августе. 

5.2. Повышение квалификации осуществляется в соответствии с планом- 

графиком и учетом потребностей педагогического и руководящего работников. 

5.2. Педагогического и руководящего работников направляют на курсовую 

подготовку приказом директора ОУ. 

5.3. По завершении курсов повышения квалификации работник обязан 

представить администрации документ о повышении квалификации. 

 

 

6.   Порядок внесения изменений в положение и прекращения его действия 

6.1. Положение вступает в силу со дня утверждения руководителем 

образовательного учреждения, и действуют до его отмены. 

6.2. В настоящее Положение могут коллегиальными органами МАОУ «СОШ №23 

им. С.В.Астраханцева» вноситься изменения и дополнения, вызванные 



изменением законодательства и появлением новых нормативно-правовых 

документов. 

6.3. Измененная редакция Положения вступает в силу после утверждения ее 

руководителем образовательного учреждения. 

6.4. Настоящее Положение прекращает свое действие при реорганизации или 

ликвидации МАОУ «СОШ №23 им. С.В.Астраханцева».  
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